Spracovatel’ské ¢innosti prevadzkovatel’a

Jednou zo zasad spracuvania osobnych udajov je zasada obmedzenia ucelu v zmysle §7 zak. €.
18/2018 Z.z. 0 ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov: ,,Osobné udaje sa
mozu ziskavat len na konkrétne urceny, vyslovne uvedeny a oprdavneny ucel a nesmu sa dalej
spracuvat’ spésobom, ktory nie je zlucitelny s tymto ucelom; dalSie spraciivanie osobnych udajov na
ucel archivacie, na vedecky ucel, na ucel historickeho vyskumu alebo na statisticky ucel, ak je v suillade
s osobitnym predpisom a ak su dodrzané primerané zaruky ochrany prav dotknutej osoby podla § 78
ods. 8, sa nepovazuje za nezlucitelné s pévodnym ucelom.* V zmysle tejto zasady sa osobné udaje
moézu ziskavat’ len na konkrétne urceny, vyslovne uvedeny a opravneny ucel a nesmu sa dalej
spracuvat’ sposobom, ktory nie je zluCitel'ny s tymto ucelom.

Zakon ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov stanovuje prevadzkovatel'ovi povinnost’ poskytnut’
dotknutej osobe informacie o ucele spracovania osobnych tidajov, na ktory st jej osobné tdaje uréené
a to aj v pripade, ked’ sa osobné udaje neziskavaji priamo od dotknutej osoby. Je potrebné, aby tieto
informacie boli dotknutej osobe poskytnuté najneskor pri ziskavani jej osobnych udajov, resp. v
dostatocnom c¢asovom predstihu, jasne a zrozumitelne a takym spdsobom, aby sa s tymito
informaciami mohla oboznamit’ a riadne im porozumela.

Informacny systém - Mzdy a personalistika

Ukel spracivania osobnych tdajov— vedenie mzdovej apersonalnej agendy zamestnancov
pOsobiacich  u zamestnavatela,  ktory je  prevadzkovatelom, v pracovhom  pomere,
Statnozamestnaneckom pomere alebo inom obdobnom vztahu (napr. Dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru)

Kategoérie spracuvanych osobnych udajov- titul, meno, priezvisko, rodné priezvisko, rodné ¢islo,
datum a miesto narodenia, emailova adresa, telefonicky kontakt, podpis, rodinny stav, Statna
prislusnost, Statne obcianstvo, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, pohlavie, tidaje o vzdelani,
poberanie pridavkov na deti, mzda, plat alebo platové pomery a d’alSie finan¢né naleZitosti priznané za
vykon funkcie alebo za vykon pracovnej ¢innosti, funkény plat, idaje o odpracovanom case, udaje o
bankovom 1ucte, sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sudom alebo spravnym organom,
penazné tresty a pokuty, ako aj nahrady ulozené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim
prislusnych organov, nepravom prijaté sumy davok socialneho poistenia a dochodkov starobného
dochodkového sporenia alebo ich preddavky, Statnych socialnych davok, davok v hmotnej nudzi a
prispevkov k davke v hmotnej nudzi, peniaznych prispevkov na kompenzaciu socidlnych dosledkov
tazkého zdravotného postihnutia, ktoré¢ je zamestnanec povinny vratit na zaklade vykonatel'ného
rozhodnutia podl'a osobitného predpisu, roény thrn vyplateného dochodku, udaje o pracovnej
neschopnosti, Udaje o dolezitych osobnych prekazkach v praci, Gdaje o zmenenej pracovnej
schopnosti, udaje o predchadzajucich zamestnavateloch, udaje o sucasnych (ostatnych)
zamestnavateloch, pracovné zaradenie, denn zacCiatku pracovného pomeru alebo pracovnej Cinnosti,
udaje o Cerpani materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky, udaje z dokladu o bezihonnosti, idaje
o priznani dochodku, o druhu dochodku, udaje zo zamestnaneckej zmluvy, osobné udaje z
majetkového priznania, osobné udaje spracuvané na potvrdeniach, osvedCeniach absolvovanych
skaskach a vzdelavacich aktivitach, udaje uvedené v Zivotopise, alebo inej osobnej agende, udaje
z titulu danovych actovnych povinnosti prevadzkovatela, Udaje ztitulu plnenia odvodovych



povinnosti (socialna poistovna, zdravotna poistovina), udaje zroéného zG¢tovania zdravotného
poistenia, Udaje potrebné pre plnenie si zamestnavatel'skych povinnosti prevadzkovatel’a.

Osobitné kategorie spracuvanych osobnych tdajov— nespraciivaji sa osobitné kategorie osobnych
udajov.

Kategorie dotknutych osob — zamestnanci prevadzkovatela, byvali zamestnanci prevadzkovatel'a,
uchadzaci o zamestnanie, rodinni prislusnici zamestnancov prevadzkovatela.

Poskytovanie osobnych udajov tretim stranam — sidy, organy ¢inné v trestnom konani, zdravotné
poistovne, Socidlna poistovia, doplnkové doéchodkové sporitelne, dochodkové spravcovské
spolo¢nosti, danovy urad, exekutori, organy Statnej spravy a verejnej moci na vykon kontroly a dozoru
(napr. in3pektorat prace), Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny SR, zastupcovia zamestnancov,
ingpektori Uradu na ochranu osobnych tdajov SR, iny opravneny subjekt v stilade so zikonom
0 ochrane osobnych udajov resp. inym osobitnym pravnym predpisom.

Cezhranicny prenos osobnych tidajov — neuskutociuje sa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania — neuskutociuje sa.
Lehoty na vymazanie osobnych udajov

Plnenie povinnosti zamestnavatela voci zdravotnej poist’ovni — 10 rokov

Plnenie povinnosti zamestnavatela voci socialnej poist'ovni — 10 rokov

PInenie danovych povinnosti — 10 rokov

PInenie povinnosti v suvislosti s exeku¢nym konanim — 10 rokov

Evidencie dochadzky a dovoleniek — 5 rokov

Mzdova politika zamestnavatel’a — 70 rokov

Plnenie povinnosti zamestnavatel’a v suvislosti s pracovnopravnym alebo obdobnym vzt’ahom —
70 rokov

Pravny zaklad spracidvania osobnych udajov — Nariadenia Rady (EHS) ¢. 311/76 o zostavovani
Statistik zahrani¢nych pracovnikov, Nariadenie Rady (EHS) ¢. 1612/68 o slobode pohybu pracovnikov
v ramci spolocenstva, zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac
vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zadujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
563/2009 Z. z. o sprave dani (danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov,
zakon ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov, zadkon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni v

v

zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov, zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.
82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v
zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni, zdkonom ¢.
570/2005 Z. z. o brannej povinnosti, zakonom €. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatel'ov v zneni
neskorsich predpisov, zdkonom ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, zdkonom ¢&. 124/2006 Z. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, zakonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji

verejného zdravia a stvisiacimi prdvnymi predpismi, zdkonom ¢. 179/2011 Z. z. o hospodarske;j



mobilizacii a o zmene a doplneni zadkona ¢. 387/2002 Z. z. o riadeni §tatu v krizovych situdciach mimo
¢asu vojny a vojnového stavu v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane
utajovanych skutoCnosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov,
zakon €. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a exekucnej ¢innosti (Exekucny poriadok), zakon ¢.
663/2007 Z. z. o minimalnej mzde, zdkon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 283/2002

Z. Z. 0 cestovnych nahradach.

Informacny systém — Uctovné doklady
Ukel spraciivania osobnych tidajov— spractivanie objednavok, doslych a odoslanych faktur, styk s
bankami, vedenie pokladne, zabezpeCovanie hotovostnych prijmov a vydavkov, skladové
hospodarstvo, evidencia investicného majetku (vratane automatického odpisovania) a drobného
majetku, vedenie jednoduchého/podvojného uctovnictva organizacie.
Kategorie spracivanych osobnych udajov- titul, meno, priezvisko, adresa, teleféonne cislo, e-
mailové adresa, datum narodenia, druh a &islo dokladu totoznosti, ECV, podpis, ¢islo bankového uctu
pripadne d’alSie, ak to vyZaduje osobitny pravny predpis alebo iny pravny zaklad spractivania
osobnych udajov.
Osobitné kategoérie spracuvanych osobnych tudajov— nespracivaji sa osobitné kategdrie osobnych
udajov.
Kategorie dotknutych 0s6b — zamestnanci prevadzkovatel'a, byvali zamestnanci prevadzkovatela,
spolupracujuce subjekty prevadzkovatela (napr. dodavatelia resp. subdodavatelia).
Poskytovanie osobnych tidajov tretim stranam — sudy, organy ¢inné v trestnom konani, zdravotné
poistovne, Socidlna poistoviia, dafiovy trad, in§pektori Uradu na ochranu osobnych udajov SR, iny
opravneny subjekt v stilade so zdkonom o ochrane osobnych dajov resp. inym osobitnym pravnym
predpisom.
Cezhrani¢ny prenos osobnych tidajov — neuskutociiuje sa.
Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania — neuskutociiuje sa.
Lehoty na vymazanie osobnych udajov
Knihy faktiar — 10 rokov
Zoznam pohladavok a zavizkov — 10 rokov
Faktary — 10 rokov
Pokladni¢na agenda — 10 rokov
Uétovné doklady — 10 rokov
Bankové vypisy — 10 rokov
Hlavné uétovné knihy — 20 rokov
Uttovné zavierky — 20 rokov
Uétovné vykazy — 20 rokov
Dariové priznania — 20 rokov
Pravny ziklad spraciivania osobnych udajov — Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o UcCtovnictve v zneni
neskorsich predpisov, zakon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢.
145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik v zneni neskorSich predpisov, zdkon €. 152/1994 Z. z. o sociadlnom fonde a o zmene a
doplneni zékona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 311/2001

w

Z. z. Zakonnik prace, zakon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych



zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach Gzemnej samospravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach, zakon ¢. 55/2017 Z. z.
0 Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v
zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach a miestnom poplatku za
komunalne odpady a drobné stavebné odpady v zneni neskorsich predpisov.

Informaény systém — BOZP, PZS, PO

Ugel spraciivania osobnych tidajov— plnenie povinnosti prevadzkovatela, ako zamestnavatel’a, ktoré
suvisia s pracovnym pomerom, §tatnozamestnaneckym pomerom alebo obdobnym vztahom, v rdmci
ktorych dochadza k poskytovaniu odbornych a poradenskych sluzieb v oblasti bezpecnosti a ochrany a
podpory zdravia pri praci, poziarnej ochrany a pracovnej zdravotnej sluzby.

Kategorie spraciuvanych osobnych udajov— titul, meno, priezvisko, bydlisko, sidlo, podpis,
Specializacia, odbor, pripadne d’alSie, ak to vyzaduje osobitny pravny predpis alebo iny pravny zaklad
spracuvania osobnych udajov.

Osobitné kategorie spractivanych osobnych udajov— zdravotny stav.

Kategorie dotknutych os6b — zamestnanci prevadzkovatela, poskytovatelia pracovnej zdravotnej
sluzby, bezpecnostni technici, technici poziarnej ochrany.

Poskytovanie osobnych udajov tretim stranam — sudy, organy ¢inné v trestnom konani, Socialna
poistovia, inSpektoraty prace, iny opravneny subjekt v silade so zadkonom o ochrane osobnych udajov
resp. inym osobitnym pravnym predpisom.

Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov — neuskutocniuje sa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania — neuskutociuje sa.
Lehoty na vymazanie osobnych udajov

Evidencia pracovnych urazov — 5 rokov

Plnenie povinnosti zamestnavatePa na useku bezpecnosti a ochrany zdravia —5 rokov po
ukonceni alebo zaniku povinnosti

Dokumentacia $koleni a preskoleni z oblasti BOZP — 5 rokov

Pravny ziaklad spracivania osobnych udajov —¢l. 9 bod 2. pism. b) NARIADENIA
EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0sOb pri spractvani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto tdajov, Vyhlaska Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 147/2013 Z. z., ktorou sa ustanovuju
podrobnosti na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri stavebnych pracach a pracach s nimi
suvisiacich a podrobnosti o odbornej sposobilosti na vykon niektorych pracovnych ¢innosti, Vyhlaska
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 356/2007 Z. z., ktorou sa
ustanovuji podrobnosti o poziadavkach a rozsahu vychovnej a vzdelavacej Cinnosti, o projekte
vychovy a vzdelavania, vedeni predpisanej dokumenticie a overovani vedomosti ucastnikov
vychovnej a vzdelavacej Cinnosti, Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky ¢. 45/2010 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri pol'nohospodarskej praci, Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky ¢. 46/2010 Z. z., ktorou sa ustanovuji podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri lesnej praci a podrobnosti o odbornej sposobilosti na vykon niektorych
pracovnych ¢innosti a na obsluhu niektorych technickych zariadeni, VyhlaSka Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 500/2006 Z. z., ktorou sa ustanovuje vzor zaznamu o
registrovanom pracovnom uraze, VyhlaSka Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej



republiky ¢. 508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuji podrobnosti na zaistenie bezpeCnosti a ochrany
zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a
ktorou sa ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa povazuju za vyhradené technické zariadenia, zakon
¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zédkon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia v zneni neskorsich predpisov.

Informacny systém — Evidencia uchadzacov o zamestnanie

Ulel spraciivania osobnych tdajov— vedenie evidencie uchadzatov o zamestnanie
u prevadzkovaterla.

Kategorie spracavanych osobnych udajov— titul, meno, priezvisko, trvaly pobyt, prechodny pobyt,
datum narodenia, telefonne Cislo, vzdelanie, prax, e-mailova adresa, d’alSie idaje v rozsahu zivotopisu,
motiva¢ného listu a ziadosti o prijatie do zamestnania.

Osobitné kategoérie spracuvanych osobnych tdajov— nespracivaji sa osobitné kategdrie osobnych
udajov.

Kategorie dotknutych oséb — fyzické osoby, ktoré sa uchadzaju o zamestnanie u prevadzkovatela.
Poskytovanie osobnych tidajov tretim stranam — sudy, organy &inné v trestnom konani, Ustredie
prace, socialnych veci a rodiny SR, iny opravneny subjekt v stilade so zdkonom 0 ochrane osobnych
udajov resp. inym osobitnym pravnym predpisom.

Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov — neuskuto¢nuje sa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania — neuskutociiuje sa.
Lehoty na vymazanie osobnych udajov

Ziadosti o prijatie do zamestnanie a odpovede na Ziadosti — 5 rokov

Pravny zaklad spracavania osobnych udajov —¢l. 6 ods. 1 pism. a) NARIADENIA
EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0sdb pri spractivani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ust. § 13 ods. 1 pism. a)
zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zédkonov, zakon
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

Informacny systém — Ziadosti podl’a zakona o slobodnom pristupe
k informaciam

Ukel spracivania osobnych tdajov— evidencia a vybavovanie ziadosti v stlade so zédkonom &.

211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon

o slobode informacii), ktoré prijima a vybavuje skola.

Kategorie spracavanych osobnych udajov— meno, priezvisko, titul, bydlisko, d’alSie osobné tdaje

ziadatel’a a osobné udaje dotknutej osoby spristupnené povinnou osobou na zaklade zakona o slobode

informacii, predchadzajuceho pisomného sthlasu alebo zistené, alebo poskytnuté v priebehu konania.

Osobitné kategoérie spracuvanych osobnych udajov— nespraciivaji sa osobitné kategorie osobnych

udajov.

Kategorie dotknutych osob — fyzické osoby — ziadatelia, dotknuté osoby, povinné osoby v zmysle

ust. § 9 zakona o slobode informacii.



Poskytovanie osobnych udajov tretim stranam — sidy, organy ¢inné v trestnom konani, okresny
urad, iny spravny organ, iny opravneny subjekt v stilade so zdkonom o ochrane osobnych tidajov resp.
inym osobitnym pravnym predpisom.

Cezhranicny prenos osobnych tidajov — neuskutociuje sa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania — neuskutociuje sa.
Lehoty na vymazanie osobnych udajov

Evidencia a vybavenie Ziadosti o poskytnutie informacii — 5 rokov

Pravny zaklad spracivania osobnych tudajov —¢l. 6 ods. 1 pism. e) NARIADENIA
EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0sdb pri spracivani osobnych idajov a o vol'nom pohybe takychto tidajov, ust. § 13 ods. 1 pism. ¢)
zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov, zakon
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zakon o slobode informacii).

Informacny systém — Cinnost’ organizacie

Utel spracivania osobnych twdajov — &innost prevadzkovatela, poskytovanie sluzieb
prevadzkovatel'om.

Kategorie spractivanych osobnych udajov — daje v zmysle zak. ¢. 448/2008 Z.z. Zékon o
socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov.

Osobitné kategorie spracuvanych osobnych udajov — nespractivaji sa osobitné kategorie
osobnych udajov.

Kategorie dotknutych 0s6b — fyzické osoby, klienti prevadzkovatel’a

Poskytovanie osobnych tidajov tretim stranam — sudy, organy ¢inné v trestnom konani, iny
opravneny subjekt v stilade so zdkonom o ochrane osobnych udajov resp. inym osobitnym
pravnym predpisom.

Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov — neuskutociiuje sa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania -
neuskutociiyje sa.

Lehoty na vymazanie osobnych udajov: 10 rokov

Pravny ziaklad spracivania osobnvch ddajov —zak. ¢. 448/2008 Zakon o socialnych

sluzbach a o zmene a doplneni zadkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zékon) v zneni neskor$ich predpisov.

Informacny systém — Evidencia klientov a zmliv organizacie

Ucel spraciivania osobnych tdajov — evidencia klientov a uzatvorenych zmlav s klientmi —
prijimatel'mi sluZieb prevadzkovatela

Kategorie spracuvanych osobnych udajov — udaje v zmysle zak. ¢. 448/2008 Z.z. Zakon o
socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zékon) v zneni neskorSich predpisov.



Osobitné kategorie spracuvanych osobnych udajov — nespractivaji sa osobitné kategorie
osobnych udajov.

Kategérie dotknutych oséb — fyzické osoby, klienti prevadzkovatela

Poskytovanie osobnych tidajov tretim stranam — sudy, organy ¢inné v trestnom konani, iny
opravneny subjekt v stilade so zdkonom o ochrane osobnych udajov resp. inym osobitnym
pravnym predpisom.

Cezhrani¢ny prenos osobnych idajov — neuskutoc¢nuje sa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania -
neuskutoc¢nuje sa.

Lehoty na vymazanie osobnych iidajov: 10 rokov

Pravny zdklad spracivania osobnych udajov —zak. ¢. 448/2008 Zakon o socialnych

sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskor$ich predpisov.



